
Valor por Posto Total Mensal Total Anual Total Global (24 meses)

1
Assistente Administrativo I, 40 h semanais por 
posto, de segunda a sexta feira.

Postos 4 -R$                             

2
Assistente Administrativo III, 40 h semanais por 
posto, de segunda a sexta feira.

Postos 6 -R$                             

3
Técnico em Secretariado, 40 h semanais por posto, 
de segunda a sexta feira

Postos 3 -R$                             

4
Secretário Executivo, 40 h semanais por posto, de 
segunda a sexta feira.

Postos 1 -R$                             

5
Recepcionista, 40 h semanais por posto, de segunda 
a sexta feira.

Postos 1 -R$                             

6
Encarregado Administrativo, 40 h semanais por 
posto, de segunda a sexta feira.

Postos 1 -R$                             

16 - -R$                          -R$                        -R$                            

Contratação de empresa para serviços de Apoio Administrativo
 para unidades da ANS no Distrito Federal.

TOTAL

Item
Proposta

Qtd.
Postos

U.NDescrição

Grupo 
único



Dia

1
2
3
4

1. MÓDULOS
MÃO DE OBRA

1
2
3
4
5

Quantidade total a contratar
(Em função da unidade de medida)

4

Data base da categoria (dia/mês/ano):

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Classificação Brasileira de Ocupações - CBO: 4110-10
Salário normativo da categoria profissional:
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Assistente Administrativo I, 40 h semanais 

Anexo II

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Nº de meses de execução contratual: 24

Nº Processo
Licitação nº

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):  Apoio Administrativo 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Municipio/UF Brasília/DF
Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo:

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Tipo de serviço

Assistente Administrativo I, 40 h 
semanais por posto, de segunda a 

sexta feira.

Unidade de medida

Posto

5

1  VALOR (R$) 
A  R$                                     - 
B
C
D
E
F

 R$                                   -   

2.1  %  VALOR (R$) 

A 8,33%  R$                                   -   
B 11,11%  R$                                   -   

19,44%  R$                                   -   
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2  %  VALOR (R$) 

A 20,00%  R$                                   -   
B 2,50%  R$                                   -   
C 0,00%  R$                                   -   
D 1,50%  R$                                   -   
E 1,00%  R$                                   -   
F 0,60%  R$                                   -   
G 0,20%  R$                                   -   
H 8,00%  R$                                   -   

33,80%  R$                                   -   

Salário educação

Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Adicional de hora noturna adicional
Outros (especificar)

SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE

FGTS
TOTAL SUBMÓDULO 2.2

INCRA

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - % indidente sobre módulo 1

13° salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

GPS, FGTS e outras contribuições - % incidente sobre módulo 1 + submodulo 2.1

INSS

TOTAL MÓDULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano):

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base
Adicional de periculosidade



2.3  VALOR (R$) 
A
B
C Plano Ambulatorial
D
E
F

 R$                                   -   

2  VALOR (R$) 
2.1  R$                                   -   
2.2  R$                                   -   
2.3  R$                                   -   

 R$                                   -   

3  %  VALOR (R$) 
A 0,42%  R$                                   -   
B 0,03%  R$                                   -   
C 0,16%  R$                                   -   
D 1,94%  R$                                   -   
E 0,65%  R$                                   -   
F 3,20%  R$                                   -   

6,40%  R$                                   -   

4.1  %  VALOR (R$) 

A 0,00%  R$                                   -   

MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Ausências Legais - % indidente sobre módulo 1 + módulo 2 + módulo 

3
Substituto na cobertura de Férias

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MÓDULO 3

GPS, FGTS e outras contribuições
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO - % indidente sobre módulo 1

Aviso prévio indenizado

QUADRO RESUMO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - % indidente sobre módulo 1

Outros Auxílio funeral

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Assistencia Odontológica

Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salário)-(Cláusula CCT Décima Oitava)
Auxílio refeição/alimentação (R$ 46,38 x 21) - (Cláusula CCT Décima Sétima)

Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do benefício)    = (526,64)*20%

B 0,56%  R$                                   -   
C 0,03%  R$                                   -   
D 0,33%  R$                                   -   
E 0,11%  R$                                   -   
F 0,00%  R$                                   -   

1,03%  R$                                   -   

4.2  %  VALOR (R$) 
A 0,00%  R$                                   -   

0,00%  R$                                   -   

4  VALOR (R$) 
4.1  R$                                   -   
4.2  R$                                   -   

 R$                                   -   

5  VALOR (R$) 
A  R$                                   -   
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

 R$                                   -   

6 %  VALOR (R$) 
A  R$                                   -   
B  R$                                   -   
C 5,00%

C.1  R$                                   -   
C.2  R$                                   -   

TOTAL MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Tributos - % incidente sobre faturamento (valor do empregado)
Tributos federais - PIS (Lucro Real Não Cumulativo)
Tributos federais - COFINS (Lucro Real Não Cumulativo)

Lucro

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Substituto nas Ausências Legais - % indidente sobre módulo 1 + módulo 2 + módulo 3
SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

TOTAL MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

C.2  R$                                   -   
C.3 0,00%  R$                                   -   
C.4 5,00%  R$                                   -   

5,00%  R$                                   -   
Tributos municipais - ISS
Tributos federais - CPRB

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos federais - COFINS (Lucro Real Não Cumulativo)



 VALOR (R$) 
A  R$                                   -   
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E  R$                                   -   

 R$                                   -   
F  R$                                   -   

 R$                                   -   

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Proposto 
por Empregado 

(B)

Qtde. de
Empregados

por Posto (C )

Valor Proposto 
por Posto (D) =

(B x C)

Qtde. de Postos
(E)

Valor Mensal do 
Serviço (F) =

(D x E)

 R$                     -   1  R$                     -   4  R$                              -   

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C+ D + E)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Tipo de Serviço (A)

Assistente Administrativo I, 40 
h semanais por posto, de 

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL (Valor por empregado)



Dia

1
2
3
4

1. MÓDULOS
MÃO DE OBRA

1
2
3
4
5 Data base da categoria (dia/mês/ano):

Classificação Brasileira de Ocupações - CBO: 4110-10
Salário normativo da categoria profissional:
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Assistente Administrativo III, 40 h semanais 

Assistente Administrativo III, 40 h 
semanais por posto, de segunda a 

sexta feira.
Posto 6

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):  Apoio Administrativo 

Tipo de serviço Unidade de medida
Quantidade total a contratar

(Em função da unidade de medida)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Municipio/UF Brasília/DF
Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo:

Anexo II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Nº de meses de execução contratual: 24

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

5

1  VALOR (R$) 
A  R$                                     - 
B
C
D
E
F

 R$                                   -   

2.1  %  VALOR (R$) 

A 8,33%  R$                                   -   
B 11,11%  R$                                   -   

19,44%  R$                                   -   
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2  %  VALOR (R$) 

A 20,00%  R$                                   -   
B 2,50%  R$                                   -   
C 0,00%  R$                                   -   
D 1,50%  R$                                   -   
E 1,00%  R$                                   -   
F 0,60%  R$                                   -   
G 0,20%  R$                                   -   
H 8,00%  R$                                   -   

33,80%  R$                                   -   
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Salário educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - % indidente sobre módulo 1

13° salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

GPS, FGTS e outras contribuições - % incidente sobre módulo 1 + submodulo 2.1

INSS

Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Adicional de hora noturna adicional
Outros (especificar)

TOTAL MÓDULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano):

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base
Adicional de periculosidade



2.3  VALOR (R$) 
A
B
C Plano Ambulatorial
D
E
F

 R$                                   -   

2  VALOR (R$) 
2.1  R$                                   -   
2.2  R$                                   -   
2.3  R$                                   -   

 R$                                   -   

3  %  VALOR (R$) 
A 0,42%  R$                                   -   
B 0,03%  R$                                   -   
C 0,16%  R$                                   -   
D 1,94%  R$                                   -   
E 0,65%  R$                                   -   
F 3,20%  R$                                   -   

6,40%  R$                                   -   

4.1  %  VALOR (R$) 

A 0,00%  R$                                   -   

Substituto nas Ausências Legais - % indidente sobre módulo 1 + módulo 2 + módulo 
3

Substituto na cobertura de Férias

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
TOTAL MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO - % indidente sobre módulo 1

Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Outros Auxílio funeral

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO RESUMO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - % indidente sobre módulo 1
GPS, FGTS e outras contribuições

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salário)-(Cláusula CCT Décima Oitava)
Auxílio refeição/alimentação (R$ 46,38 x 21) - (Cláusula CCT Décima Sétima)

Assistencia Odontológica

Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do benefício)    = (526,64)*20%

B 0,56%  R$                                   -   
C 0,03%  R$                                   -   
D 0,33%  R$                                   -   
E 0,11%  R$                                   -   
F 0,00%  R$                                   -   

1,03%  R$                                   -   

4.2  %  VALOR (R$) 
A 0,00%  R$                                   -   

0,00%  R$                                   -   

4  VALOR (R$) 
4.1  R$                                   -   
4.2  R$                                   -   

 R$                                   -   

5  VALOR (R$) 
A  R$                                   -   
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   

 R$                                   -   

6 %  VALOR (R$) 
A  R$                                   -   
B  R$                                   -   
C 5,00%

C.1  R$                                   -   
C.2  R$                                   -   Tributos federais - COFINS (Lucro Real Não Cumulativo)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro
Tributos - % incidente sobre faturamento (valor do empregado)
Tributos federais - PIS (Lucro Real Não Cumulativo)

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Substituto nas Ausências Legais - % indidente sobre módulo 1 + módulo 2 + módulo 3
SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

TOTAL MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
TOTAL SUBMÓDULO 4.1

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento maternidade

C.2  R$                                   -   
C.3 0,00%  R$                                   -   
C.4 5,00%  R$                                   -   

5,00%  R$                                   -   

Tributos federais - COFINS (Lucro Real Não Cumulativo)
Tributos federais - CPRB
Tributos municipais - ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



 VALOR (R$) 
A  R$                                   -   
B  R$                                   -   
C  R$                                   -   
D  R$                                   -   
E  R$                                   -   

 R$                                   -   
F  R$                                   -   

 R$                                   -   

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Proposto 
por Empregado 

(B)

Qtde. de
Empregados

por Posto (C )

Valor Proposto 
por Posto (D) =

(B x C)

Qtde. de Postos
(E)

Valor Mensal do 
Serviço (F) =

(D x E)

 R$                     -   1  R$                     -   6  R$                              -   

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Tipo de Serviço (A)

Assistente Administrativo III, 
40 h semanais por posto, de 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C+ D + E)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL (Valor por empregado)



Dia 

1
2
3
4

1. MÓDULOS
MÃO DE OBRA

1
2
3
4

Anexo II

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Quantidade total a contratar
(Em função da unidade de medida)

Técnico em Secretariado, 40 h 
semanais por posto, de segunda a 

sexta feira
Posto 3

Municipio/UF Brasília/DF
Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo:
Nº de meses de execução contratual: 24

Salário normativo da categoria profissional:
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em Secretariado, 40 h semanais por 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):  Apoio Administrativo 
Classificação Brasileira de Ocupações - CBO: 3515-05

4
5

1  VALOR (R$) 
A  R$                                    - 
B
C
D
E
F

 R$                                 -   

2.1  %  VALOR (R$) 
A 8,33%  R$                                  -   
B 11,11%  R$                                  -   

19,44%  R$                                 -   
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2  %  VALOR (R$) 
A 20,00%  R$                                  -   
B 2,50%  R$                                  -   
C 0,00%  R$                                  -   
D 1,50%  R$                                  -   
E 1,00%  R$                                  -   
F 0,60%  R$                                  -   
G 0,20%  R$                                  -   
H 8,00%  R$                                  -   

33,80%  R$                                 -   

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Técnico em Secretariado, 40 h semanais por 
Data base da categoria (dia/mês/ano):

Adicional de hora noturna adicional
Outros (especificar)

TOTAL MÓDULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13° salário

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Férias e Adicional de férias
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário educação
SAT



2.3  VALOR (R$) 
A
B
C Plano Ambulatorial
D
E
F

 R$                                 -   

2  VALOR (R$) 
2.1  R$                                  -   
2.2  R$                                  -   
2.3  R$                                  -   

 R$                                 -   

3  %  VALOR (R$) 
A 0,42%  R$                                  -   
B 0,03%  R$                                  -   
C 0,16%  R$                                  -   
D 1,94%  R$                                  -   
E 0,65%  R$                                  -   
F 3,20%  R$                                  -   

6,40%  R$                                 -   

4.1  %  VALOR (R$) 
A 0,00%  R$                                  -   
B 0,56%  R$                                  -   

QUADRO RESUMO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS e outras contribuições
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL MÓDULO 2

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Assistencia Odontológica
Outros Auxílio funeral

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salário)-(Cláusula CCT Décima Sétima)
Auxílio refeição/alimentação (R$ 47,00 x 21) - (Cláusula CCT Décima Sexta)

Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do benefício)    = (526,64)*20%

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado

Substituto na cobertura de Ausências legaisB 0,56%  R$                                  -   
C 0,03%  R$                                  -   
D 0,33%  R$                                  -   
E 0,11%  R$                                  -   
F 0,00%  R$                                  -   

1,03%  R$                                 -   

4.2  %  VALOR (R$) 
A 0,00%  R$                                  -   

0,00%  R$                                 -   

4  VALOR (R$) 
4.1  R$                                  -   
4.2  R$                                  -   

 R$                                 -   

5  VALOR (R$) 
A  R$                                  -   
B  R$                                  -   
C  R$                                  -   
D  R$                                  -   

 R$                                 -   

6 %  VALOR (R$) 
A 7,00%  R$                                  -   
B 12,00%  R$                                  -   
C Tributos 5,00%

C.1 0,00%  R$                                  -   

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Custos Indiretos
Lucro

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
TOTAL MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Materiais

Tributos federais - PIS (Lucro Real Não Cumulativo)

Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.1 0,00%  R$                                  -   
C.2 0,00%  R$                                  -   
C.3 0,00%  R$                                  -   
C.4 5,00%  R$                                  -   

24,00%  R$                                 -   

Tributos federais - PIS (Lucro Real Não Cumulativo)

Tributos federais - CPRB
Tributos municipais - ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos federais - COFINS (Lucro Real Não Cumulativo)



 VALOR (R$) 
A  R$                                  -   
B  R$                                  -   
C  R$                                  -   
D  R$                                  -   
E  R$                                  -   

 R$                                 -   
F  R$                                  -   

 R$                                 -   

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Proposto 
por Empregado 

(B)

Qtde. de
Empregados

por Posto (C )

Valor Proposto 
por Posto (D) =

(B x C)

Qtde. de Postos
(E)

Valor Mensal do 
Serviço (F) =

(D x E)

 R$                    -   1  R$                    -   3  R$                             -   

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL (Valor por empregado)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Tipo de Serviço (A)

Técnico em Secretariado, 40 h 
semanais por posto, de segunda 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C+ D + E)



Dia

1
2
3
4

1. MÓDULOS
MÃO DE OBRA

1
2
3
4

Anexo II

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Quantidade total a contratar
(Em função da unidade de medida)

Secretário Executivo, 40 h semanais 
por posto, de segunda a sexta feira.

Posto 1

Municipio/UF Brasília/DF
Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo:
Nº de meses de execução contratual: 24

Salário normativo da categoria profissional:
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Secretário Executivo, 40 h semanais por 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):  Apoio Administrativo 
Classificação Brasileira de Ocupações - CBO: 2523-05

4
5

1  VALOR (R$) 
A  R$                                    - 
B
C
D
E
F

 R$                                 -   

2.1  %  VALOR (R$) 
A 8,33%  R$                                  -   
B 11,11%  R$                                  -   

19,44%  R$                                 -   
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2  %  VALOR (R$) 
A 20,00%  R$                                  -   
B 2,50%  R$                                  -   
C 0,00%  R$                                  -   
D 1,50%  R$                                  -   
E 1,00%  R$                                  -   
F 0,60%  R$                                  -   
G 0,20%  R$                                  -   
H 8,00%  R$                                  -   

33,80%  R$                                 -   

Data base da categoria (dia/mês/ano):

Adicional de hora noturna adicional
Outros (especificar)

TOTAL MÓDULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13° salário

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Férias e Adicional de férias
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário educação
SAT



2.3  VALOR (R$) 
A
B
C Plano Ambulatorial
D
E

 R$                                 -   

2  VALOR (R$) 
2.1  R$                                  -   
2.2  R$                                  -   
2.3  R$                                  -   

 R$                                 -   

3  %  VALOR (R$) 
A 0,42%  R$                                  -   
B 0,03%  R$                                  -   
C 0,16%  R$                                  -   
D 1,94%  R$                                  -   
E 0,65%  R$                                  -   
F 3,20%  R$                                  -   

6,40%  R$                                 -   

4.1  %  VALOR (R$) 
A 0,93%  R$                                  -   
B 0,56%  R$                                  -   

QUADRO RESUMO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS e outras contribuições
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL MÓDULO 2

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Assistencia Odontológica
Outros Auxílio funeral

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salário)-(Cláusula CCT Décima Sétima)
Auxílio refeição/alimentação (R$ 47,00 x 21 ) - (Cláusula CCT Décima Sexta)

Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do benefício)    = (526,64)*20%

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado

Substituto na cobertura de Ausências legaisB 0,56%  R$                                  -   
C 0,03%  R$                                  -   
D 0,33%  R$                                  -   
E 0,11%  R$                                  -   
F 0,00%  R$                                  -   

1,96%  R$                                 -   

4.2  %  VALOR (R$) 
A 0,00%  R$                                  -   

0,00%  R$                                 -   

4  VALOR (R$) 
4.1  R$                                  -   
4.2  R$                                  -   

 R$                                 -   

5  VALOR (R$) 
A  R$                                  -   
B  R$                                  -   
C  R$                                  -   
D  R$                                  -   

 R$                                 -   

6 %  VALOR (R$) 
A  R$                                  -   
B  R$                                  -   
C Tributos 5,00%

C.1  R$                                  -   

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Custos Indiretos
Lucro

Tributos federais - PIS

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
TOTAL MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.1  R$                                  -   
C.2  R$                                  -   
C.3 0,00%  R$                                  -   
C.4 5,00%  R$                                  -   

5,00%  R$                                 -   

Tributos federais - PIS
Tributos federais - COFINS
Tributos federais - CPRB
Tributos municipais - ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



 VALOR (R$) 
A  R$                                  -   
B  R$                                  -   
C  R$                                  -   
D  R$                                  -   
E  R$                                  -   

 R$                                 -   
F  R$                                  -   

 R$                                 -   

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Proposto 
por Empregado 

(B)

Qtde. de
Empregados

por Posto (C )

Valor Proposto 
por Posto (D) =

(B x C)

Qtde. de Postos
(E)

Valor Mensal do 
Serviço (F) =

(D x E)

 R$                    -   1  R$                    -   1  R$                             -   

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL (Valor por empregado)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Tipo de Serviço (A)

Secretário Executivo, 40 h 
semanais por posto, de segunda 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C+ D + E)



Dia

1
2
3
4

1. MÓDULOS
MÃO DE OBRA

1
2
3
4

Anexo II

Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Unidade de medida

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Quantidade total a contratar
(Em função da unidade de medida)

Recepcionista, 40 h semanais por 
posto, de segunda a sexta feira.

Posto 1

Municipio/UF Brasília/DF
Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo:
Nº de meses de execução contratual: 24

Salário normativo da categoria profissional:
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista, 40 h semanais por posto, de 

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):  Apoio Administrativo 
Classificação Brasileira de Ocupações - CBO: 4221-05

4
5

1  VALOR (R$) 
A  R$                                    - 
B
C
D
E
F

 R$                                 -   

2.1  %  VALOR (R$) 
A 8,33%  R$                                  -   
B 11,11%  R$                                  -   

19,44%  R$                                 -   
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2  %  VALOR (R$) 
A 20,00%  R$                                  -   
B 2,50%  R$                                  -   
C 0,00%  R$                                  -   
D 1,50%  R$                                  -   
E 1,00%  R$                                  -   
F 0,60%  R$                                  -   
G 0,20%  R$                                  -   
H 8,00%  R$                                  -   

33,80%  R$                                 -   

Data base da categoria (dia/mês/ano):

Adicional de hora noturna adicional
Outros (especificar)

TOTAL MÓDULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13° salário

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Férias e Adicional de férias
TOTAL SUBMÓDULO 2.1

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário educação
SAT



2.3  VALOR (R$) 
A
B
C Plano Ambulatorial
D
E
F

 R$                                 -   

2  VALOR (R$) 
2.1  R$                                  -   
2.2  R$                                  -   
2.3  R$                                  -   

 R$                                 -   

3  %  VALOR (R$) 
A 0,42%  R$                                  -   
B 0,03%  R$                                  -   
C 0,16%  R$                                  -   
D 1,94%  R$                                  -   
E 0,65%  R$                                  -   
F 3,20%  R$                                  -   

6,40%  R$                                 -   

4.1  %  VALOR (R$) 
A 0,93%  R$                                  -   
B 0,56%  R$                                  -   

QUADRO RESUMO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS e outras contribuições
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL MÓDULO 2

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Assistencia Odontológica
Outros Auxílio funeral

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salário)-(Cláusula CCT - Décima Oitava)
Auxílio refeição/alimentação (R$ 46,38 x 21 - (Cláusula CCT Décima Sétima)

Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do benefício)    = (526,64)*20%

Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado

Substituto na cobertura de Ausências legaisB 0,56%  R$                                  -   
C 0,03%  R$                                  -   
D 0,33%  R$                                  -   
E 0,11%  R$                                  -   
F 0,00%  R$                                  -   

1,96%  R$                                 -   

4.2  %  VALOR (R$) 
A 0,00%  R$                                  -   

0,00%  R$                                 -   

4  VALOR (R$) 
4.1  R$                                  -   
4.2  R$                                  -   

 R$                                 -   

5  VALOR (R$) 
A
B  R$                                  -   
C  R$                                  -   
D  R$                                  -   

 R$                                 -   

6 %  VALOR (R$) 
A  R$                                  -   
B  R$                                  -   
C Tributos 5,00%

C.1  R$                                  -   

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Custos Indiretos
Lucro

Tributos federais - PIS

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
TOTAL MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.1  R$                                  -   
C.2  R$                                  -   
C.3 0,00%  R$                                  -   
C.4 5,00%  R$                                  -   

5,00%  R$                                 -   

Tributos federais - PIS
Tributos federais - COFINS
Tributos federais - CPRB
Tributos municipais - ISS

TOTAL DO MÓDULO 6



 VALOR (R$) 
A  R$                                  -   
B  R$                                  -   
C  R$                                  -   
D  R$                                  -   
E  R$                                  -   

 R$                                 -   
F  R$                                  -   

 R$                                 -   

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Proposto 
por Empregado 

(B)

Qtde. de
Empregados

por Posto (C )

Valor Proposto 
por Posto (D) =

(B x C)

Qtde. de Postos
(E)

Valor Mensal do 
Serviço (F) =

(D x E)

 R$                    -   1  R$                    -   1  R$                             -   

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL (Valor por empregado)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Tipo de Serviço (A)

Recepcionista, 40 h semanais 
por posto, de segunda a sexta 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C+ D + E)



Dia

1
2
3
4

1. MÓDULOS
MÃO DE OBRA

1
2
3
4

Classificação Brasileira de Ocupações - CBO: 4101-05
Salário normativo da categoria profissional:
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado Administrativo, 40 h semanais 

Encarregado Administrativo, 40 h 
semanais por posto, de segunda a 

sexta feira.
Posto 1

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):  Apoio Administrativo 

Tipo de serviço Unidade de medida
Quantidade total a contratar

(Em função da unidade de medida)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
Municipio/UF Brasília/DF
Ano acordo, convenção ou dissídio coletivo:

Anexo II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Nº Processo
Licitação nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Nº de meses de execução contratual: 24

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

4
5

1  VALOR (R$) 
A  R$                                    - 
B
C
D
E
F

 R$                                  -   

2.1  %  VALOR (R$) 
A 8,33%  R$                                  -   
B 11,11%  R$                                  -   

19,44%  R$                                  -   
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2  %  VALOR (R$) 
A 20,00%  R$                                  -   
B 2,50%  R$                                  -   
C 0,00%  R$                                  -   
D 1,50%  R$                                  -   
E 1,00%  R$                                  -   
F 0,60%  R$                                  -   
G 0,20%  R$                                  -   
H 8,00%  R$                                  -   

36,80%  R$                                  -   
FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Salário educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13° salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Adicional de hora noturna adicional
Outros (especificar)

TOTAL MÓDULO 1

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Data base da categoria (dia/mês/ano):

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base
Adicional de periculosidade

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado Administrativo, 40 h semanais 



2.3  VALOR (R$) 
A
B
C Plano Ambulatorial
D
E
F

 R$                                  -   

2  VALOR (R$) 
2.1  R$                                  -   
2.2  R$                                  -   
2.3  R$                                  -   

 R$                                  -   

3  %  VALOR (R$) 
A 0,42%  R$                                  -   
B 0,03%  R$                                  -   
C 0,16%  R$                                  -   
D 1,94%  R$                                  -   
E 0,71%  R$                                  -   
F 3,20%  R$                                  -   

6,46%  R$                                  -   

4.1  %  VALOR (R$) 
A 0,00%  R$                                  -   
B 0,56%  R$                                  -   

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências legais

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
TOTAL MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Outros Auxílio funeral

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO RESUMO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS e outras contribuições

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salário)-(Cláusula CCT - Décima Oitava)
Auxílio refeição/alimentação (R$ 46,38 x 21 - (Cláusula CCT Décima Sétima)

Assistencia Odontológica

Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do benefício)    = (526,64)*20%

B 0,56%  R$                                  -   
C 0,03%  R$                                  -   
D 0,33%  R$                                  -   
E 0,11%  R$                                  -   
F 0,00%  R$                                  -   

1,03%  R$                                  -   

4.2  %  VALOR (R$) 
A 0,00%  R$                                  -   

0,00%  R$                                  -   

4  VALOR (R$) 
4.1  R$                                  -   
4.2  R$                                  -   

 R$                                  -   

5  VALOR (R$) 
A  R$                                  -   
B  R$                                  -   
C  R$                                  -   
D  R$                                  -   

 R$                                  -   

6 %  VALOR (R$) 
A  R$                                  -   
B  R$                                  -   
C Tributos 18,75%

C.1  R$                                  -   
C.2  R$                                  -   
C.3 4,50%  R$                                  -   
C.4 5,00%  R$                                  -   

18,75%  R$                                  -   

Tributos federais - CPRB
Tributos municipais - ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos
Lucro

Tributos federais - PIS
Tributos federais - COFINS

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Substituto nas Ausências Legais
SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

TOTAL MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
TOTAL SUBMÓDULO 4.1

SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento maternidade



 VALOR (R$) 
A  R$                                  -   
B  R$                                  -   
C  R$                                  -   
D  R$                                  -   
E  R$                                  -   

 R$                                  -   
F  R$                                  -   

 R$                                  -   

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Proposto 
por Empregado 

(B)

Qtde. de
Empregados

por Posto (C )

Valor Proposto 
por Posto (D) =

(B x C)

Qtde. de Postos
(E)

Valor Mensal do 
Serviço (F) =

(D x E)

 R$                    -   1  R$                    -   1  R$                            -   

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Tipo de Serviço (A)

Encarregado Administrativo, 40 
h semanais por posto, de 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A + B + C+ D + E)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO  CONTRATUAL (Valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



ITEM DESCRIÇÃO
QTDE 
ANO

VALOR 
UNITÁRIO

VALOR
TOTAL

1 Blusa social marfim (tecido tipo crepe koshibo ou microfibra) 3 -R$                      

2 Calça social verde escuro (tecido tipo gabardine strech (97% de poliéster e 3% de elastano) ou super ou oxford extra) 3 -R$                      

3 Blazer verde escuro (tecido tipo gabardine strech (97% de poliéster e 3% de elastano) ou super ou oxford extra) 2 -R$                      

4 Sapato social preto 2 -R$                      

5 Meias 2 -R$                      

-R$                     

-R$                     VALOR MENSAL POR COLABORADOR

VALOR ANUAL

MEMÓRIA DE CÁLCULO
UNIFORMES

Recepcionista Pesquisa Anterior


