Contratacdo de empresa para servicos de Apoio Administrativo

para unidades da ANS no Distrito Federal.

Proposta
. Qtd.
Item Descrigao UN
Postos Valor por Posto Total Mensal Total Anual Total Global (24 meses)
1 Assistente Administrativo I,. 40 h semanais por Postos 4 RS }
posto, de segunda a sexta feira.
2 Assistente Administrativo II.I, 40 h semanais por Postos 6 RS }
posto, de segunda a sexta feira.
Grupo
tnico Técnico em Secretariado, 40 h semanais por posto,
3 ) Postos 3 R$ -
de segunda a sexta feira
4 Secretario ExecutiYo, 40 h semanais por posto, de Postos 1 RS }
segunda a sexta feira.
5 Recepciorl\ista, 40 h semanais por posto, de segunda Postos 1 RS }
a sexta feira.
Encarregado Administrativo, 40 h semanais por
6 K Postos 1 R$ -
posto, de segunda a sexta feira.
TOTAL 16 - R$ R$ R$ -




Anexo I1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne° Processo

Licitacdo n®

Dia

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF Brasilia/DF

Ano acordo, convengao ou dissidio coletivo:

BN |-

N¢ de meses de execugao contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de servigo Unidade de medida B i K
(Em funcdo da unidade de medida)

Assistente Administrativol, 40 h
semanais por posto, de segunda a Posto 4
sexta feira.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO: 4110-10

3 |Saldrio normativo da categoria profissional:

4  |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo I, 40 h semanais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano):

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A |Salario base R$

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Adicional de hora noturna adicional

F  |Outros (especificar)

TOTAL MODULO 1 R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS - % indidente sobre médulo 1 % VALOR (R$)
A |13°salario 8,33% R$ -
B |Férias e Adicional de férias 11,11% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢oes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes - % incidente sobre médulo 1 + submodulo 2.1 % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B [Salario educagao 2,50% R$ -
C |SAT 0,00% R$ =
D |SESI ou SESC 1,50% R$ -
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -




2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salario)-(Clausula CCT Décima Oitava)
B |Auxilio refeicdo/alimentagao (R$ 46,38 x 21) - (Clausula CCT Décima Sétima)
C |Plano Ambulatorial
D |Assistencia Odontoldgica
E  |Outros Auxilio funeral
F  |Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do beneficio) =(526,64)*20%
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
2.1 [13°SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS - % indidente sobre médulo 1 R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
TOTAL MODULO 2 R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO - % indidente sobre médulo 1 % VALOR (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$
E [|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,65% R$
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$
TOTAL MODULO 3 6,40% R$
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Substituto nas Auséncias Legais - % indic;ente sobre mdodulo 1 + modulo 2 + moédulo % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,56% R$
C  [Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,03% R$
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,11% R$
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,03% R$
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$
QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - % indidente sobre moédulo 1 + médulo 2 + mdédulo 3 R$
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA R$
TOTAL MODULO 4 R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes R$
B [Materiais R$
C |Equipamentos R$
D  |Outros (especificar) R$
TOTAL MODULO 5 R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos R$
B [Lucro R$
C  [Tributos - % incidente sobre faturamento (valor do empregado) 5,00%
C.1 |Tributos federais - PIS (Lucro Real Nao Cumulativo) R$
C.2 |Tributos federais - COFINS (Lucro Real Nao Cumulativo) R$
C.3 |Tributos federais - CPRB 0,00% R$
C4 |Tributos municipais - ISS 5,00% R$
TOTAL DO MODULO 6 5,00% R$




2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F  [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
’ . Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Otde. de Postos Valor Mensal do
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados | por Posto (D) = (E) Servigo (F) =
(B) por Posto (C) (BxC) (D xE)

Assistente Administrativo I, 40 RS ) 1 RS ) 4 RS

h semanais por posto, de




Anexo I1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne° Processo

Licitacdo n®
Dia

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF Brasilia/DF

Ano acordo, convengao ou dissidio coletivo:

BN |-

N¢ de meses de execugao contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de servigo Unidade de medida B i K
(Em funcdo da unidade de medida)

Assistente Administrativo III, 40 h
semanais por posto, de segunda a Posto 6
sexta feira.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO: 4110-10

3 |Saldrio normativo da categoria profissional:

4  |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo III, 40 h semanais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano):

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A |Salario base R$ -
B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Adicional de hora noturna adicional

F  |Outros (especificar)

TOTAL MODULO 1 R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS - % indidente sobre médulo 1 % VALOR (R$)
A |13°salario 8,33% R$ -
B |Férias e Adicional de férias 11,11% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ -
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢oes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes - % incidente sobre médulo 1 + submodulo 2.1 % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B [Salario educagao 2,50% R$ -
C |SAT 0,00% R$ =
D |SESI ou SESC 1,50% R$ -
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -




2.3 BENEFICIOS MENSATIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salario)-(Clausula CCT Décima Oitava)
B |Auxilio refeicdo/alimentagao (R$ 46,38 x 21) - (Clausula CCT Décima Sétima)
C |Plano Ambulatorial
D |Assistencia Odontoldgica
E |Outros Auxilio funeral
F |Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do beneficio) = (526,64)*20%
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
2.1 [13°SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS - % indidente sobre médulo 1 R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
TOTAL MODULO 2 R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO - % indidente sobre médulo 1 % VALOR (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$
E [|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,65% R$
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$
TOTAL MODULO 3 6,40% R$
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Substituto nas Auséncias Legais - % indic;ente sobre mdodulo 1 + modulo 2 + moédulo % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,56% R$
C  [Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,03% R$
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,11% R$
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,03% R$
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$
QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - % indidente sobre moédulo 1 + médulo 2 + mdédulo 3 R$
42 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA R$
TOTAL MODULO 4 R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes R$
B [Materiais R$
C |Equipamentos R$
D  |Outros (especificar) R$
TOTAL MODULO 5 R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos R$
B [Lucro R$
C  [Tributos - % incidente sobre faturamento (valor do empregado) 5,00%
C.1 |Tributos federais - PIS (Lucro Real Nao Cumulativo) R$
C.2 |Tributos federais - COFINS (Lucro Real Nao Cumulativo) R$
C.3 |Tributos federais - CPRB 0,00% R$
C4 |Tributos municipais - ISS 5,00% R$
TOTAL DO MODULO 6 5,00% R$




2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$
SUBTOTAL (A+B+ C+D +E) R$
F  [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
’ . Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Otde. de Postos Valor Mensal do
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados | por Posto (D) = (E) Servigo (F) =
(B) por Posto (C) (BxC) (D xE)

Assistente Administrativo III, R$ ) 1 R$ ) 6 RS

40 h semanais por posto, de




Anexo I1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne® Processo

Licitacao n®

Dia

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF Brasilia/DF

Ano acordo, convengao ou dissidio coletivo:

Bl |-

N® de meses de execugado contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de servico Unidade de medida N . .
(Em fungao da unidade de medida)

Técnico em Secretariado, 40 h
semanais por posto, de segunda a Posto 3

sexta feira

1. MODULOS

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo

Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO: 3515-05

Salario normativo da categoria profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Técnico em Secretariado, 40 h semanais por

(S0 I IO I Ol

Data base da categoria (dia/més/ano):

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A |Salario base R$ -
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna adicional
F  |Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A |13° salario 8,33% R$ -
B |Férias e Adicional de férias 11,11% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS -
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garana por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% R$ -
B |Salario educagao 2,50% R$ -
C |SAT 0,00% R$ -
D |SESI ou SESC 1,50% R$ -
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |[INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -




2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salario)-(Clausula CCT Décima Sétima)
B  |Auxilio refei¢do/alimentacdo (R$ 47,00 x 21) - (Cladusula CCT Décima Sexta)
C |Plano Ambulatorial
D |Assistencia Odontoldgica
E |Outros Auxilio funeral
F  |Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do beneficio) = (526,64)*20%
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$
2.2 |GPS, FEGTS e outras contribui¢des R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
TOTAL MODULO 2 R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,65% R$
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$
TOTAL MODULO 3 6,40% R$
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,56% R$
C  [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,03% R$
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,11% R$
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,03% R$
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS
QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA R$
TOTAL MODULO 4 R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes R$
B |Materiais R$
C |Equipamentos R$
D  [Outros (especificar) R$
TOTAL MODULO 5 R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 7,00% R$
B |Lucro 12,00% R$
C |Tributos 5,00%
C.1 [Tributos federais - PIS (Lucro Real Nao Cumulativo) 0,00% R$
C.2 [Tributos federais - COFINS (Lucro Real Nao Cumulativo) 0,00% R$
C.3 |Tributos federais - CPRB 0,00% R$
C.4 [Tributos municipais - ISS 5,00% R$
TOTAL DO MODULO 6 24,00% RS




2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D |MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Valor Mensal do
. ] Qtde. de Postos .
Tipo de Servico (A) por Empregado | Empregados | por Posto (D) = () Servigo (F) =
(B) por Posto (C) (BxC) (D xE)
Tecnlc? em Secretariado, 40 h RS ) 1 RS ) 3 RS )
semanais por posto, de segunda




Anexo I1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne® Processo

Licitacao n®

Dia

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

N® de meses de execugado contratual:

1 |Data de apresentagao da proposta (dia/meés/ano):

2 |Municipio/UF Brasilia/DF
3 Ano acordo, convengao ou dissidio coletivo:

4 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico

Unidade de medida

Quantidade total a contratar

(Em fungao da unidade de medida)

Secretario Executivo, 40 h semanais
por posto, de segunda a sexta feira.

Posto

1. MODULOS

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Apoio Administrativo

Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO:

2523-05

Salario normativo da categoria profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Secretario Executivo, 40 h semanais por

(S0 I IO I Ol

Data base da categoria (dia/més/ano):

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A |Salario base R$

B [Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Adicional de hora noturna adicional

F  |Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)

A |13° salario 8,33% R$

B |Férias e Adicional de férias 11,11% R$
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS -

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garana por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % VALOR (R$)

A |INSS 20,00% R$

B |Salario educagao 2,50% R$

C |[SAT 0,00% R$

D [SESI ou SESC 1,50% R$

E |SENAI ou SENAC 1,00% R$

F SEBRAE 0,60% R$

G |INCRA 0,20% R$

H [FGTS 8,00% R$

TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -




2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salario)-(Clausula CCT Décima Sétima)
B  [Auxilio refei¢do/alimentacao (R$ 47,00 x 21 ) - (Clausula CCT Décima Sexta)
C |Plano Ambulatorial
D |Assistencia Odontoldgica
E |Outros Auxilio funeral
Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do beneficio) = (526,64)*20%
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$
2.2 |GPS, FEGTS e outras contribui¢des R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
TOTAL MODULO 2 R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,65% R$
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$
TOTAL MODULO 3 6,40% R$
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,56% R$
C  [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,03% R$
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,11% R$
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,96% R$
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS
QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA R$
TOTAL MODULO 4 R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes R$
B |Materiais R$
C |Equipamentos R$
D  [Outros (especificar) R$
TOTAL MODULO 5 R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos R$
B |Lucro R$
C |Tributos 5,00%
C.1 |Tributos federais - PIS R$
C.2 |Tributos federais - COFINS R$
C.3 |Tributos federais - CPRB 0,00% R$
C.4 [Tributos municipais - ISS 5,00% R$
TOTAL DO MODULO 6 5,00% R$




2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D |MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Valor Mensal do
. ] Qtde. de Postos .
Tipo de Servico (A) por Empregado | Empregados | por Posto (D) = () Servigo (F) =
(B) por Posto (C) (BxC) (D xE)
Secrfetarlo Executivo, 40 h R$ ) 1 R$ ) 1 R$ )
semanais por posto, de segunda




Anexo I1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne® Processo

Licitacao n®

Dia

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF Brasilia/DF

Ano acordo, convengao ou dissidio coletivo:

Bl |-

N® de meses de execugado contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de servico Unidade de medida N . .
(Em fungao da unidade de medida)

Recepcionista, 40 h semanais por
. Posto 1
posto, de segunda a sexta feira.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1  |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO: 4221-05

3 |Salario normativo da categoria profissional:

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista, 40 h semanais por posto, de
5 Data base da categoria (dia/més/ano):

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A |Salario base R$
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna adicional
F  |Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A |13° salario 8,33% R$ -
B |Férias e Adicional de férias 11,11% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS -
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garana por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% R$ -
B |Salario educagao 2,50% R$ -
C |SAT 0,00% R$ -
D |SESI ou SESC 1,50% R$ -
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F |[SEBRAE 0,60% R$ -
G |[INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -

TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R$ -




2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salario)-(Clausula CCT - Décima Oitava)
B |Auxilio refei¢do/alimentacdo (R$ 46,38 x 21 - (Clausula CCT Décima Sétima)
C |Plano Ambulatorial
D |Assistencia Odontoldgica
E |Outros Auxilio funeral
F  |Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do beneficio) = (526,64)*20%
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$
2.2 |GPS, FEGTS e outras contribui¢des R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
TOTAL MODULO 2 R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,65% R$
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$
TOTAL MODULO 3 6,40% R$
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,56% R$
C  [Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,03% R$
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,11% R$
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,96% R$
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS
QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA R$
TOTAL MODULO 4 R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes
B |Materiais R$
C |Equipamentos R$
D  [Outros (especificar) R$
TOTAL MODULO 5 R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos R$
B |Lucro R$
C |Tributos 5,00%
C.1 |Tributos federais - PIS R$
C.2 |Tributos federais - COFINS R$
C.3 |Tributos federais - CPRB 0,00% R$
C.4 [Tributos municipais - ISS 5,00% R$
TOTAL DO MODULO 6 5,00% R$




2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ -
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D |MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Valor Mensal do
. ] Qtde. de Postos .
Tipo de Servico (A) por Empregado | Empregados | por Posto (D) = () Servigo (F) =
(B) por Posto (C) (BxC) (D xE)
Recepcionista, 40 h semanais R$ ) 1 R$ ) 1 R$ )
por posto, de segunda a sexta




Anexo 11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo n°®

Dia

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

1 |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

2 [Municipio/UF Brasilia/DF
3 Ano acordo, convengao ou dissidio coletivo:

4 [N®de meses de execugdo contratual: 24

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico Unidade de medida

Quantidade total a contratar

(Em fungdo da unidade de medida)

Encarregado Administrativo, 40 h

semanais por posto, de segunda a Posto

sexta feira.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

Apoio Administrativo

Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO:

4101-05

Salario normativo da categoria profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Encarregado Administrativo, 40 h semanais

Qb | W [IN|=

Data base da categoria (dia/més/ano):

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A |Salério base R$ -
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D [Adicional noturno
E |Adicional de hora noturna adicional
F  |Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A |13° salario 8,33% R$ -
B  |Férias e Adicional de férias 11,11% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ -
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garan#a por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B [Saldrio educagao 2,50% R$ -
C |SAT 0,00% R$ -
D |SESI ou SESC 1,50% R$ -
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H [FGTS 8,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ -




2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A [Transporte (R$ 5,50 x 2 x 21)-(6% salario)-(Clausula CCT - Décima Oitava)
B |Auxilio refei¢ao/alimentagao (R$ 46,38 x 21 - (Clausula CCT Décima Sétima)
C |Plano Ambulatorial
D |Assistencia Odontoldgica
E |Outros Auxilio funeral
F  |Reembolso Creche IN 147/2026 (20% do valor do beneficio) = (526,64)*20%
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
2.1 |13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
TOTAL MODULO 2 R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$
TOTAL MODULO 3 6,46% R$
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,56% R$
C  |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,03% R$
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,11% R$
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,03% R$
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$
QUADRO RESUMO MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA R$
TOTAL MODULO 4 R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes R$
B |Materiais R$
C  |Equipamentos R$
D  |Outros (especificar) R$
TOTAL MODULO 5 R$
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos R$
B |Lucro R$
C |Tributos 18,75%
C.1 |Tributos federais - PIS R$
C.2 |Tributos federais - COFINS R$
C.3 |Tributos federais - CPRB 4,50% R$
C.4 [Tributos municipais - ISS 5,00% R$
TOTAL DO MODULO 6 18,75% R$




2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Valor por empregado)

VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$
D [MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$
SUBTOTAL (A + B+ C+D +E) R$
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Valor Mensal do
. . Qtde. de Postos .
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados | por Posto (D) = (®) Servigo (F) =
(B) por Posto (C) Bx0O) (D xE)
Encarregado Administrativo, 40 RS ) 1 RS } 1 RS )

h semanais por posto, de




MEMORIA DE CALCULO

UNIFORMES
Recepcionista Pesquisa Anterior
- QTDE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO ANO UNITARIO TOTAL
1 |Blusa social marfim (tecido tipo crepe koshibo ou microfibra) 3 R$
2 |Calga social verde escuro (tecido tipo gabardine strech (97% de poliéster e 3% de elastano) ou super ou oxford extra) 3 R$
3 |Blazer verde escuro (tecido tipo gabardine strech (97% de poliéster e 3% de elastano) ou super ou oxford extra) 2 R$
4 [Sapato social preto 2 R$
5 [Meias 2 R$
VALOR ANUAL R$

VALOR MENSAL POR COLABORADOR

R$




